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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan luận văn "Tăng cường công tác quản lý Bảo hiểm xã 

hội bắt buộc đối với các doanh nghiệp ngoài quốc doanh trên địa bàn tỉnh 

Vĩnh Phúc" là kết quả của quá trình học tập, nghiên cứu khoa học độc lập, 

nghiêm túc của bản thân tôi. Luận văn này chƣa từng đƣợc công bố tại bất kỳ 

nơi nào. 

Các số liệu trong luận văn có nguồn gốc rõ ràng, đáng tin cậy từ các cơ 

quan nhà nƣớc và đƣợc xử lý khách quan, trung thực.  

Các giải pháp nêu ra trong luận văn đƣợc rút ra từ cơ sở lý luận và quá 

trình nghiên cứu thực tiễn. 

Tôi xin chịu trách nhiệm về lời cam đoan của mình. 

Vĩnh Phúc, tháng 5 năm 2016 

Học viên 

 

 

Dương Minh Hùng 
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LỜI CẢM ƠN 

Sau thời gian học tập và nghiên cứu tại Trƣờng Đại học Kinh tế và Quản 

trị Kinh doanh Thái Nguyên, đến nay tôi đã hoàn thành đề tài “Tăng cường 

công tác quản lý Bảo hiểm xã hội bắt buộc đối với các doanh nghiệp ngoài 

quốc doanh trên địa bàn tỉnh Vĩnh Phúc". Là một đề tài có tính thực tế cao 

và mang tính cấp thiết hiện nay, đòi hỏi nhiều thời gian, công sức, tâm huyết, 

cũng nhƣ sự quan tâm, giúp đỡ của các thầy cô, giáo viên hƣớng dẫn và các 

cơ quan tổ chức. 

Lời đầu tiên tôi muốn cảm ơn các thầy cô giáo giảng dậy, hƣớng dẫn tôi 

và các cơ quan, tổ chức để tôi có thể hoàn thành đề tài này. 

Tôi xin trân thành cảm ơn đến GS.TS. Mai Ngọc Cường, ngƣời đã tận 

tình hƣớng dẫn, chỉ bảo, giúp đỡ tôi hoàn thành nghiên cứu trong suốt thời 

gian thực hiện đề tài này. 

Xin cùng bày tỏ lòng biết ơn chân thành tới các thầy cô giáo, ngƣời đã 

đem lại cho tôi những kiến thức, kỹ năng bổ trợ vô cùng có ích trong những 

năm học vừa qua.  

Cũng xin gửi lời cám ơn chân thành tới Ban Giám hiệu, Phòng Đào tạo 

sau đại học, Đại học Kinh tế và Quản trị Kinh doanh Thái Nguyên, đã tạo 

điều kiện cho tôi trong quá trình học tập, nghiên cứu. 

Tôi xin đƣợc cảm ơn tới các cơ quan BHXH tỉnh Vĩnh Phúc, Cục Thuế, 

Cục Thống kê, Sở Lao động và thƣơng binh xã hội, các doanh nghiệp trên địa 

bàn tỉnh Vĩnh Phúc… đã cung cấp cho tôi số liệu, các thông tin cần thiết khác 

phục vụ cho quá trình nghiên cứu.  

Luận văn là công trình nghiên cứu công phu, nghiêm túc, khoa học của 

bản thân, nhƣng do khả năng có hạn nên khó tránh khỏi những khiếm khuyết 

nhất định. Tôi rất mong nhận đƣợc nhiều ý kiến đóng góp để luận văn đƣợc 

hoàn thiện hơn.  

Tôi xin chân thành cảm ơn ! 
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 ILO:  Tổ chức lao động quốc tế 
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